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formulaire no1
(personnel général)
Évaluation de la performance 

des membres du personnel

nom de la société : _____________________________________________________
adresse :
_______________________________________________________________
Employé :

Nom : ________________________________ Prénom :_____________________________

Poste : _______________________________  Date d'entrée en poste :______/_____/______

supérieur immédiat :

Nom :_________________________________ Prénom :  ___________________________

Poste :_____________________________________________________________________

procédures générales :

• Date de la révision salariale annuelle :  1er avril de chaque année

• Période d'évaluation :  De ____/____/____  à  _____/_____/____

• L’employé reçoit le formulaire d’évaluation en août de chaque année. En septembre, l'employé et son supérieur immédiat se rencontrent et procèdent à l'évaluation de la performance de l'employé.

• Les deux formulaires d'évaluation sont complétés (supérieur/employé), une copie finale conjointe, signée par les deux parties, est remise à l'employé et une autre est placée à son dossier. Le cas échéant, l’employé et l’employeur procèdent à la signature d’un nouveau contrat de travail pour une durée d’un an.

• Conformément à l’échelle salariale en vigueur à l’ARC du Canada, la performance de l’employé peut-être prise en considération au niveau de l’augmentation du salaire de l’employé. 

ÉCHELLE D’ÉVALUATION :

1 = insatisfaisant; 2 = acceptable; 3 = compétent; 4 = très bon; 5 = supérieur.

Facteurs d’évaluation


         Note d’évaluation

1.  
Application des connaissances 


1     2     3     4     5 


et aptitudes au travail.
2.   
Motivation au travail.



1     2     3     4     5 

3.   
Réaction aux directive.



1     2     3     4     5

4.   
Initiative et autonomie.



1     2     3     4     5

5.   
Résolution de problèmes.



1     2     3     4     5

6.   
Rendement sous pression (stress).


1     2     3     4     5

7.   
Adaptation.





1     2     3     4     5

8.   
Communication.




1     2     3     4     5

9.   
Organisation et coordination.


1     2     3     4     5
10. 
Travail en équipe et efforts



1     2     3     4     5


de collaboration.
1.
Niveau de performance générale (note moyenne selon les facteurs évalués) : 




Remarques : 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

II.
ÉVALUATION NARRATIVE - COMMENTAIRES GÉNÉRAUX

1.
Indiquez les aspects qui ressortent de façon marquée et qui constituent une force pour 
l'employé.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.
Indiquez les aspects que l'employé doit améliorer pour offrir une meilleure performance.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III.
Objectifs à atteindre
Identifiez les buts que l'employé doit viser au cours de la période couverte par l'évaluation, les moyens qu'il devra prendre pour atteindre les résultats escomptés (s'assurer que les objectifs sont réalisables et facilement mesurables).

Spécifiez les objectifs à atteindre, les méthodes ou moyens utilisés pour les atteindre ainsi que la/les date/s de réalisation prévue/s.

Objectif 1 :

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Objectif 2 :

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Objectif 3 :

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Objectif 4 :

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV.
SIGNATURE DE L'ÉVALUATION 

COMMENTAIRES - RÉSUMÉ DE L'ÉVALUATION

Employé :

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Supérieur immédiat :

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Signature du supérieur immédiat

Signature de l'employé

Signé le : 





