ÉVALUATION DE RENDEMENT

Nom de l’employé.e :





                  



Titre du poste :



                                                              



Nom du gestionnaire :
__________________________________________________________

Période couverte :


                                                                



Évaluation globale des résultats et de l’efficacité.

· à être rempli en gras par la direction générale

· à être rempli en italique couleurs par le personnel

· encercler le numéro approprié :

· 5 indique un secteur exceptionnel

· 4 indique un secteur excellent

· 3 indique un secteur bien
· 2 indique un secteur peu acceptable
· 1 indique un secteur insatisfaisant

· s/o signifie sans objet

Section a – objectifs et réalisations
Suivis face aux objectifs et les plans établis au cours de l’année ainsi que le progrès accompli.

a. description des tâches

b. plan opérationnel

c. plans établis lors des rencontres de suivis et le progrès accompli

Commentaires 

	

	

	


Section  b – connaisance de l’emploi

Comment l’employé comprend les méthodes et les procédures nécessaires pour effectuer son travail et faire les liens avec celui des autres.

Démontre une compréhension du travail, y compris des procédures à suivre, du matériel et de l’équipement à utiliser;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	 


Maîtrise les compétences techniques nécessaires pour effectuer le travail;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	 


A rarement besoin d’aide pour effectuer son travail;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	 


Respecte les objectifs établis, le plan opérationnel et sa description des tâches;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	 


Commentaires et exemples

	

	

	


Section b – productivité et efficacité

La qualité du travail produit, et le degré avec lequel l’employé atteint ou dépasse les objectifs fixés pour la période d’évaluation, y compris les compétences organisationnelles et le jugement.

Le travail effectué est de qualité;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	 


Le travail est fait de façon méticuleuse, consciencieuse, précise et logique;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	 


Les autres (clients, bénévoles, membres, collègues, auditeurs, etc.) sont enchantés du travail produit;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	 


Est efficace dans l’organisation et la planification du travail avec le minimum de supervision;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Est flexible pour vivre des différentes situations de pression à l’intérieur du mandat;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Assure la qualité du produit fini, poursuit jusqu’au bout et de façon efficace l’exécution du travail;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Effectue les tâches assignées, respecte toujours les échéances et complète le travail dans le temps prévu;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Commentaires et exemples

	

	

	

	


Section c – initiative

Le degré de leadership de l’employé quand il s’agit d’initier des activités reliées au travail.

Fait preuve d’initiative en prenant les devants et en générant des actions;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Est habile à déterminer les faits et à analyser l’information disponible;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Détermine les choix disponibles avant de prendre une décision;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Met en place les structures nécessaires à la réalisation de son travail

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Est désireux(euse) d’aider à résoudre des problèmes;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Commentaires et exemples

	

	

	

	


Section d – efficacité des relations et habiletés de communication

L’efficacité avec laquelle l’employé.e mène ses relations de travail tant à l’interne qu’à l’externe, y compris le travail d’équipe, les habiletés de communication et la capacité d’adaptation lorsqu’il est nécessaire d’être flexible.

A un esprit de coopération et a d’excellentes relations avec les autres;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Stimule le travail d’équipe, crée un sentiment d’unité et d’enthousiasme;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Affiche un esprit d’ouverture dans ses rapports avec les autres;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


A une bonne capacité d’écoute et considère les besoins de ses collègues et des bénévoles;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


S’adapte aux changements et est flexible dans l’exécution des travaux;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Accepte les responsabilités des décisions prises par la direction générale et le conseil d’administration;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Reconnaît ses erreurs et les utilisent comme situation d’apprentissage;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Accepte bien la critique;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Détient de bonnes habiletés de communication orale et écrite;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Représente adéquatement La Radio communautaire du Manitoba et affiche une attitude positive envers la Radio; 

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Commentaires et exemples

	

	

	

	


Section  e – animation en ondes

Pour ceux et celles qui animent une émission seulement.

Respecte le format de l’émission ; 

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Prépare bien les émissions et les interventions en ondes; 

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Transmets ses idées d'une manière cohérente;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


et dans un français correct;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Coordonne des chroniques intéressantes et bien animées;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


S’assure d’avoir  des entrevues sur une base régulière et de bien menées;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Prépare et présente les manchettes principales des actualités locales; 

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Connaît  les activités  et autres événements locaux pouvant intéresser l’auditoire et présente l’information en ondes; 

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Diffuse une bonne variété de musique francophone qui convient au créneau horaire; 

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Continue à développer ses habiletés et connaissances  comme animateur ou animatrice;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


S’écoute et s’évalue afin de corriger certains tics et habitudes en ondes;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Modifie immédiatement le contenu en ondes et le format lorsque demandé;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Diffuse les blocs publicitaires ;

	oui
	parfois
	non
	s/o
	


Annonce la météo régulièrement;

	oui
	parfois
	non
	s/o
	


Utilise correctement la console et le système Dalet;

	5
	4
	3
	2
	1
	s/o
	


Commentaires et exemples

	

	

	

	


Section  F – évaluation globale

Exceptionnel








Excellent








Bien





______________

Acceptable








Insatisfaisant




______________

Les aspects qui ressortent de façon marquée et qui constituent une force pour l'employé.e.
Les aspects que l'employé.e doit améliorer pour offrir une meilleure performance.

Commentaires 

	

	

	

	


Section  G - planifcation

Qu’est-ce que la direction générale pourrait faire pour faciliter votre travail et améliorer votre emploi afin que vous puissiez continuer de croître dans votre emploi et que la Radio continue de progresser?

	

	

	

	


Objectifs pour la prochaine période (2 à 4)

	

	

	

	


Besoins de formation 

	

	

	

	


Intérêts  professionnels

	

	

	

	


Signatures 

Le contenu de cette évaluation a été discuté avec moi et j’en ai obtenu un exemplaire :

Nom employé.e





                





Signature












Date


_________________________________________________________________

Nom du gestionnaire



​​​​​​​​​​​







Signature




​​​​​​​​​​​







Date





​​​​​​​​​​​






Document révisé en juillet 2006


